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Articol unic. - Se aproba Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in
munca a elevilor si studentilor, prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta hotérére.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 4 iulie 2007.
Nr. 726.

NORME METODOLOGICE

de aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor

Art. 1. - In sensul prevederilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in muncé a elevilor si studentilor, denumité in
continuare lege, prin angajator se intelege persoana juridica sau persoana fizica cu sediul, respectiv domiciliul, in Roménia ori
sucursala, filiala, agentia, reprezentanta din Roménia a unei persoane juridice stréine cu sediul in strdintate, autorizaté potrivit
legii, care incadreaza fortd de munca in conditiile legii.

Art. 2. - (1) Beneficiaza de stimulentul financiar lunar prevézut la art. 1 din lege angajatorii care, pe perioada vacantelor stabilita
potrivit legii, incadreaza in munca elevi si studenti in baza:

a) unui contract individual de munca pe durata determinaté, egald sau mai mica decét durata vacantei, incheiat in conditiile
legii, cu norma intreagé sau, dupa caz, cu timp partial;

b) unui contract de munca temporara, numai daca durata misiunii de munca temporara este egalad sau mai mica decéat durata
vacantei.

(2) Stimulentul financiar lunar prevazut la art. 1 reprezintd o suma egaléd cu 50% din valoarea indicatorului social de referinta al
asigurarilor pentru somaj si stimularii ocupérii fortei de munca, prevazut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificérile si completarile ulterioare, in vigoare in luna pentru care se
acorda acest stimulent financiar.

(3) in cazul tinerilor in varst4 de pana la 18 ani, contractul individual de muncé incheiat cu durata timpului de munca de 6 ore pe
zi si de 30 de ore pe saptdména se considera incheiat cu norma intreaga.

Art. 3. - (1) Stimulentul financiar lunar prevazut la art. 1 din lege se acorda angajatorilor care incadreaza in munca elevi si
studenti pe perioada de vacanta in conditiile art. 2, de |la data inceperii perioadei de vacanta, stabilité potrivit legii, daca
incadrarea s-a ficut la acea data sau, dupé caz, de la data incadrarii in muncé a elevilor/studentilor in situatia in care
incadrarea in muncé a acestor categorii de persoane este ulterioara datei inceperii perioadei de vacanta stabilite potrivit legii si
péna la data ultimei zile, inclusiv, din perioada de vacanta in care au fost incadrati in munca elevii si studentii respectivi, dar nu
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pentru mai mult de 60 de zile lucratoare in anul calendaristic respectiv.
(2) Nu beneficiaza de stimulentul financiar prevazut la art. 1 din lege:

a) angajatorii care incadreaza in munca elevi si studenti anterior datei de Thcepere a vacantei stabilite potrivit legii, pentru elevii
si studentii respectivi;

b) angajatorii care au beneficiat, pentru elevii si studentii respectivi, de stimulentul financiar prevézut la art. 1 din lege pentru o
perioada de 60 de zile lucratoare in cursul anului calendaristic.

Art. 4. - (1) In vederea acordarii stimulentului financiar lunar prevézut la art. 1 din lege, angajatorii incheie cu agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, in termen de 30 de zile de la data angajarii elevilor si
studentilor aflati in perioada vacantelor, o conventie al carei model este prevdzut in anexa nr. 1.

(2) in vederea incheierii conventiei prevdzute la alin. (1) angajatorii depun la agentia pentru ocuparea fortei de muncé
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, o cerere insotitd de urméatoarele documente:

a) tabel nominal cuprinzénd elevii si studentii incadrati in muncé pe perioada vacantelor, intocmit potrivit anexei la conventia al
carei model este prevazut in anexa nr. 1;

b) adeverinta eliberata de institutia de invatdmant prin care se atesta ca persoana are statut de elev sau, dupa caz, de student
si urmeaza cursurile intr-o institutie de invatdmant de stat sau particular, infiintata potrivit legii, cuprinzénd si precizarea expresa
a perioadei de vacants;

c) actul de identitate al elevului sau studentului, in copie;

d) copia contractului de muncé prevazut la art. 2, incheiat cu respectarea conditiilor de vérsta si a regimului legal al muncii
tinerilor, inregistrat, dupa caz, la inspectoratul teritorial de munca, conform prevederilor legale;

e) declaratie pe propria réspundere a angajatorului, din care sa rezulte c& angajatorul nu se regéseste in una dintre situatiile
prevazute la art. 3 alin. (2).

Art. 5. - (1) Stimulentul financiar prevézut la art. 1 din lege se acorda angajatorilor, lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat de
cétre elevii si studentii in cauza pe perioada de vacanta din luna respectiva, faré a depasi numarul de ore corespunzétoare
programului normal de lucru.

(2) Stimulentul financiar lunar prevazut la art. 1 din lege nu se acorda pentru perioada concediului de odihna cuvenit.

(3) in perioada in care raporturile de munca ale elevilor si studentilor incadrati in munca pentru care a fost incheiata conventia
prevazuta la art. 4 sunt suspendate potrivit legii, stimulentul financiar lunar prevazut la art. 1 din lege nu se acorda.

(4) Perioada de suspendare a raporturilor de munca prevazuta la alin. (3) nu face parte din perioada maxima de acordare a
stimulentului financiar lunar prevazut la art. 1 din lege.

Art. 6. - (1) Pentru a beneficia de suma cuvenité potrivit art. 1 din lege, aferenté unei luni, angajatorii au obligatia de a depune la
agentia pentru ocuparea fortei de muncé judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, pana la expirarea termenului prevazut
de lege pentru depunerea declaratiei lunare privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul
asigurarilor pentru somaj aferente lunii respective, urmatoarele documente:

a) declaratia lunara privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de platé la bugetul asigurarilor pentru somaj aferenta
lunii respective, in original si Tn copie;

b) tabel nominal intocmit potrivit modelului prevazut in anexa nr. 2;
c) pontaj si statul de plata, in copie.

(2) Angajatorii care nu depun documentele prevazute la alin. (1) in termen sau le completeaza altfel decat potrivit prevederilor
legale ori cu date eronate nu beneficiazad de stimulentul prevazut la art. 1 din lege, cuvenit pentru luna respectiva.

(21) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), stimulentul prevazut la art. 1 din lege se acorda pentru luna pentru care
documentele prevazute la alin. (1) sunt corectate si depuse péna la expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea
declaratiei lunare privind evidenta nominal& a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj aferente
lunii respective.

(3) Perioada pentru care nu se acorda stimulentul financiar lunar prevazut la art. 1 din lege, din motivele prevazute la alin. (2),
face parte din perioada de acordare a stimulentului financiar prevazuta la art. 3 alin. (1) si in conditiile conventiei incheiate
potrivit prevederilor art. 4.

Art. 7. - (1) Suma reprezentand stimulentul financiar cuvenitd conform art. 1 din lege se deduce de catre angajator din
contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator, pe care acesta este obligat, conform legii, s& o vireze lunar in contul
bugetului asigurarilor pentru somaj.

(2) in cazul in care suma cuvenita reprezentand stimulentul financiar este mai mare, diferenta se plateste prin intermediul
agentiei pentru ocuparea fortei de muncé judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, din bugetul asigurarilor pentru somaj, in
termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare privind evidenta
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nominald a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj aferente lunii respective.

Art. 8. - Stabilirea si incetarea drepturilor angajatorilor de a beneficia, potrivit legii, de stimulentul financiar lunar prevazut la art.
1 din lege se fac in baza deciziei emise de directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de muncé judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti.

Art. 9. - Dreptul de control cu privire la acordarea in conditiile legii a stimulentului financiar lunar prevazut la art. 1 din lege se
exercité de cétre organele de control din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de muncé judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, care constata indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea stimulentului financiar, stabilesc eventualele debite si
aplica, dupa caz, sanctiunile prevazute de lege.

Art. 10. - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentele norme metodologice.
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ANEXA Nr. 1 la normele metodologice

CONVENTIE
Nr .

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncé a Judetului .................. /Municipiului Bucuresti, reprezentata prin dna/dl
..................... , avand functia de .................., denumité in continuare agentia, si persoana juridica (fizicd) .............., cu
sediul/adresain ............. judetul ... ,telefon ... , cod fiscal (CUI) ............... ,cont IBAN ................. , deschis la
Banca .......cccocenneee. , reprezentata prin dna/dl .......... ,avand functiade ............. , denumita in continuare angajatorul, convin
urmatoarele:

1. Angajatorul incadreaza in munca, in conditiile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrérii in munca a elevilor si
studentilor, cu modificérile si completérile ulterioare, denumitd in continuare Legea nr. 72/2007, un numar de:

persoane avand statut de elev, in perioada de vacanta cuprinsa intre data de ........ sidatade ............... ;

persoane avand statut de student, in perioada de vacanta cuprinsa intre data de .......... sidatade ................. .

Tabelul nominal cu elevii si/sau studentii incadrati in muncé este prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
conventie.

2. Angajatorul se obliga:

a) s& deduca, in conditiile legii, din suma reprezenténd contributia angajatorului la bugetul asigurérilor pentru somaj potrivit
art. 26 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe care acesta este obligat s& o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj, suma cuvenita potrivit
art. 1 din Legea nr. 72/2007;

b) sa depuna, pentru verificarea si acordarea sumei cuvenite potrivit art. 1 din Legea nr. 72/2007, odata cu declaratia lunara
privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj aferenta lunii respective, si
tabelul prevazut la art. 8 alin. (1) lit. b) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea
fncadrarii in munca a elevilor si studentilor, aprobate prin Hotarérea Guvernului nr. 726/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, insotit de copii de pe pontaj si statul de plata;

c) sa depuna declaratia lunara privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru
somaj si documentele prevazute de lege pentru verificarea sumelor cuvenite, pana la expirarea termenului legal pentru
depunerea acestei declaratii;

d) s& comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si
acordarea stimulentului financiar lunar prevazut de lege;

e) sa respecte prevederile Legii nr. 72/2007, precum si prevederile din cuprinsul normelor metodologice aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 726/2007, cu modificarile si completérile ulterioare;

f) s& comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut la banca, inclusiv modificarile care
intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

3. Agentia se obligé s& acorde sumele cuvenite potrivit Legii nr. 72/2007, in conformitate cu prevederile legale, prin deducere
de catre angajator din suma reprezenténd contributia angajatorului la bugetul asigurérilor pentru somaj potrivit art. 26 din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, pe care acesta este obligat s& o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru
somaj.

in situatia T care sumele cuvenite potrivit Legii nr. 72/2007 sunt mai mari, diferenta se plateste de agentie conform
prevederilor art. 7 alin. (2) din normele metodologice aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 726/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Agentia isi exercita dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea stimulentului financiar
lunar prevazut de Legea nr. 72/2007;

b) respectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

5.0n situatia constatarii nerespectdrii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei conventii si pentru acordarea
stimulentului financiar lunar prevazut de Legea nr. 72/2007, precum si a nerespectarii de catre angajator a obligatiilor sale,
agentia va aplica sanctiunile prevazute de lege si va recupera debitele conform legii.

Agentia Angajatorul
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Director executiv, Director general sau altd persoana autorizata,

ANEXA

la conventie

Date de identificare a angajatorului

Angajatorul (denumirea/numele) ..........ccccoviieieeeenns
Codul de identificare fiscala .............ccccoooeeiinenne
Cod CAEN ...
Judetul ...
Sediul/Adresa .........coccvieeriin e

Contul IBAN/BaNCA .......c.cooviieeeieeeee e
Telefon/Fax ...

E-mail/Pagina de internet .............ccccoeeiriiin.

TABEL NOMINAL

cu elevii sifsau studentii incadrati in muncé in conditiile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si
studentilor, cu modificérile si completarile ulterioare

Conventianr. ......[........

Perioada de vacanta este cuprinsd intre datade ......................... sidatade ...........
Categoria de Nurgrul si data Nmeérul de zile
Nr. |Muele si premurele|Codul mumeric| perscans [eta incheierii Tipul Ocupatia, | lucrétoare pentru care | Samdtura
crt. perscanal (elew/ angejarii| contractulul  |oontractului| cod OOR s—amal acordet in  |angejatului
student) s =] de mncE®) cursul arlui
minca stimilentul financiar**)
0 1 2 3 4 5 5] 7 g 9

Angajatorul

Director general sau alté persoana autorizata,

*) Coloana 6 se completeaza in acelasi mod in care se completeaza rubrica "Tip contract” din cuprinsul "Declaratiei privind
evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj", prevézuta in cap. 1 din anexa nr.
1 la Procedura privind declararea lunara de cétre angajatori a evidentei nominale a asiguratilor si a obligatiilor de plata la
bugetul asigurarilor pentru somaj, aprobaté prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 405/2004, cu
modificérile si completarile ulterioare.

**) Coloana 8 se completeaza cu numarul de zile lucrétoare pentru care angajatorul a mai beneficiat in cursul anului
calendaristic, pentru elevul/studentul respectiv, de stimulentul financiar, in conditiile legii.
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ANEXA Nr. 2 la normele metodologice

TABEL NOMINAL

cu elevii sifsau studentii incadrati in muncé in conditiile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si
studentilor, pentru stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din bugetul asigurarilor pentru somaj

luna ................ anul .......coeeeveeennn.
Conventianr. ..., o
Date de identificare a angajatorului:
Angajatorul (denumirea/numele) ...........ccceoeeerieeen.
Codul de identificare fiscala ............c....cccccneeeee.
Cod CAEN ...
Sediul/Adresa .........cooeiiee e,
Contul/Banca ...........cooveeeieecieee e e
Telefon/Fax ........ccooeeeeceee e
E-mail/Pagini internet ...............ccoiiiiii
Mumdrul de
zile lucritoare
Codal Categoria Tipal Sura cuvenits din Iund,
Nr. Nurele nreric de perscens contractului  Nurdrul orelor pentru timoul pentru care Coservatii***+*)
crt. si premmele personal (elev/student)  de mncd*)  efectiv lucrate**) efectiv lucrat***) se acords,
in conditiile
legii, stimilentul
financiart# k)
0 1 2 3 4 5 6 7 8

TOTAEL sumd awenitd in conditiile Legii nr. 72/2007:

Angaijator
Director general sau alté persoana autorizata,

*) Coloana 4 se completeaza in acelasi mod in care se completeaza rubrica "Tip contract” din cuprinsul "Declaratiei privind
evidenta nominal& a asiguratilor si a obligatiilor de platé la bugetul asigurérilor pentru somaj", asa cum se prevede in cap. 1 din
anexa nr. 1 la Procedura privind declararea lunara de céatre angajatori a evidentei nominale a asiguratilor si a obligatiilor de
platé la bugetul asigurarilor pentru somaj, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 405/2004, cu
modificérile si completarile ulterioare.

**) Coloana 5 se completeaza cu numarul orelor efectiv lucrate in perioada de vacanta din luna respectiva.

***) Coloana 6 se completeazd cu suma cuvenita lunar angajatorului, in conditiile Legii nr. 72/2007 privind stimularea
fncadrarii in munca a elevilor si studentilor, pentru elevul/studentul respectiv.

****) Coloana 7 se completeaza cu numdrul de zile lucratoare din lun&, pentru care se acorda, in conditiile legii, stimulentul
financiar.

wk) Coloana 8 se completeaza, dupa caz, cu data si motivul incetarii/suspendarii/reluarii dupa suspendare a raporturilor de
munca, respectiv cu perioada de concediu de odihna.
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